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Stratégie Internationale de la Prévention de Catastrophe 

(ONU-SIPC) 

www.unisdr.org 

Comment lancer et faire 

travailler la Plateforme 

Nationale? 
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Principaux éléments à examiner… 

Point de départ pour la planification d’une action: 

1. Etudier ce qui fonctionne, ce qui ne fonctionne 

pas en matière de coordination, coopération et de 

gestion des connaissances 

2. Déterminer les défis liés aux risques et 

catastrophes les plus brûlants (pertes liées aux 

catastrophes, tendances et vulnérabilités) 

3. Faites une esquisse du nécessaire à faire concernant 

les questions les plus urgentes (par ex. 

L’identification du risque, soutien à certaines 

communautés vulnérables, les dangers menaçants/ 

se préparer à des événements cycliques, etc.…) 
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Principaux éléments à examiner 
Point de départ pour la planification d’une action: 

4. Déterminer les opportunités et les références de 

soutien pour planifier le lancement d’une PN: 

• Les informations sur les risques de catastrophes et les statistiques 

sur les pertes ainsi que les tendances des catastrophes 

• Cadres référentiels au niveau mondial, régional et national (CAH, 

Stratégie Arabe pour la RRC, Plans et Stratégie nationaux) 

• Rapports nationaux de progrès du CAH  

• Plans pour des nouveaux politiques, lois, réformes et des débats 

sur le budget au niveau national offrant des opportunités pour 

intégrer la RRC 

• Des réunions internationales imminentes (travailler vers…) 

• Des nouvelles politiques internationales (donateurs, Nations Unies, 

Banque Mondiale) “promettant” le soutien 
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4 Deux pistes inter-liées à suivre 

1. Le renforcement institutionnel - Construire la future PN 

• Proposer un mandat solide pour la PN (et la vision de la PN) 

• Proposer des options pour ancrer la Plate-forme au plus haut 

niveau avec un leadership clair 

• Proposer la composition de la Plate-forme 

• Définir les procédures d’exploitation standards (Standard 

Operating Procedures) 

• Répartir le travail, les rôles et les responsabilités (engager tous 

les membres potentiels dans les activités de suivi et les rapports 

sur le progrès réalisé) 
 

2. Quelles sont les actions de RRC nécessaires? – Faire la 

travailler 

• Utiliser les actions requises des cadres référentiels pour définir 

ce qu’il faut changer (par ex. utiliser les activités priotaires du 

CAH tirées de la synthèse du CAH) 

• Tenter de rendre le plan conforme aux autres cadres existants 

(une comparaison avec les autres cadres et ce qui doit être pris 

en considération) 
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• Examiner le recours aux “Gains Rapides” qui peuvent 

être facilement réalisés 

• Identifier des partenaires potentiels dans le pays et 

ailleurs (régionaux, mondiaux) pour aider à l’un ou 

l’autre aspect 

• Apprendre par essayer et perfectionner (Rien n’est 

parfait au début) 

• Rappelez-vous et rappelez les autres que c’est le 

commencement d’un processus 

Autres conseils  
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• Démontrer les conséquences négatives du manque de  

coordination, de la concurrence sur les ressources, des coûts 

élevés de transaction, des résultats lents ou non publiés, du 

manque de visibilité et de reconnaissance; 

• Le besoin de personnel dans l’institution du Point Focal, mais 

encore des ressources opérationnelles 

• Réaliser un engagement individuel et institutionnel solide 

• S'engager dans les processus techniques pour développer une 

base de connaissance sur la RRC et développer un cadre 

méthodologique pour la PN comprenant un ensemble 

d’indicateurs de réduction de catastrophe 

• Œuvrer en vue d’une vision claire et pragmatique de la RRC au 

niveau national et communautaire 

- Un plaidoyer pour déclarer et équiper une PN  

et son Point Focal 
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Approches pour faire travailler une PN 

• Sensibilisation du public & travail de proximité (Campagne 

Mondiale pour la Prévention des Risques de Catastrophes) 

• Zones thématiques 

• Les législations 

• Stratégies de gestion de risque de catastrophe, politiques 

• Surveillance et Evaluation/ Elaboration des Rapports 

• Développement des capacités intérieures et extérieures et la 

formation 

• Mobilisation des ressources 

• Systèmes d’Alerte Rapide, la préparation, etc. 

 

1. Répartir les rôles et les responsabilités Ŕ  

- Mettre en place des équipes spéciales / des Groupes de Travail 

- Le PF du CAH doit déléguer des responsabilités 

- Concevoir des mécanismes de suivi et d’élaboration de  

rapports/observations 
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2. Appuyer politiquement et économiquement la RRC et les PN 

• Evaluation des risques et des pertes; 

• Une référence aux tendances et aux projections nationales, 

régionales et internationales “les tendances avant la catastrophe” 

Analyses coût-bénéfice montrant la corrélation entre l’investissement 

dans la PRC et le développement durable (le risque de balayer les 

gains de développement) s’inspirer des études existantes 

• Construire une appropriation nationale solide (adapter des stratégies 

internationales/régionales) 

• La RRC comme question de responsabilité 

• Assurer une consultation adéquate pour identifier les problèmes et 

les zones de priorité 

- Mettre en œuvre un plaidoyer pour l’investissement  dans la RRC 

- Le plaidoyer pour la mise en œuvre du CAH et le soutien de la PN 

- Un engagement politique solide du plus haut niveau 
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Plan d’Action: Mission du groupe 

• Quelle est l’action requise et quelles sont les 

étapes qui seront prises par vous et les membres 

de votre groupe pour créer une PN au Maroc? 

 

Esquissez par une liste à puces des étapes concrètes 

pour: 
 

1.   Lancer la PN 

et 

2.   Faire travailler la PN 

Discuter au sein de votre groupe et développer un plan 

d’action de suivi à l’atelier: 



w
w

w
.u

n
is

d
r.

o
rg

 

10 

Pour le lancement de la PN, examinez en particulier: 

La composition de la Plateforme : 
•  Les représentants de quel secteur?, … quelle organisation? 

•  Quel individu (par ex. un intervenant important à ne pas oublier) 

•  Discuter comment engager des participants éloignés 

 

Ancrage institutionnel: 
• Déterminez où placer le mieux/ de façon réaliste une PN pour qu’elle puisse être 

de plus efficace 

• Quelle est la localisation stratégique & accessible pour la rendre efficace?  

 

Mandat et objectifs, procédures de travail: 
•  Examinez également la régularité des réunions, le travail du Secrétariat 

 

Déclaration de la PN: 
• De quoi s’agit-il (décret, loi, communication, ….) Qui devait la signer?  

• Que faut-il refléter dans la déclaration? (cf . consignes et expériences SIPC) 

 

Lancement de la PN: 
• Qui sera invité? Comment sera l’organisation du lancement? 

• Comment au mieux préparer et utiliser cet évènement pour garantir le meilleur 

succès à la PN? 

• Quelle est la bonne date pour lancer une PN? Soyons stratégique 
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Pour faire travailler une PN, étudiez en particulier: 

La répartition du travail, des rôles & responsabilités: 
•  Comment sous-diviser le travail et assurer le progrès ? 

•  Qui dirige la PN et quels sont les services permanents nécessaires (Secrétariat, 

média,/communication/TI, etc)? 

•  Qui peuvent assurer ces fonctions en tant qu’acteurs principaux? 

 

Régularité & lieu des réunions: 
•  Quelle est la fréquence des réunions et où? Qui est l’organisateur? 

•  Est ce qu’il y aurait des moments str&tégiques pour convoquer des réunions (par 

ex.Un nouveau programme de développement par le gouvernement, des 

discussions sur le budget, des cycles dangereux, préparation d’un rapport de 

surveillant du CAH, etc.) 

 

Le financement: Quelles sont les ressources nécessaires & où les trouver 

 

Activités principales de la PN: Quelles sont les actions les plus importantes à 

entreprendre pour réduire le risque de catastrophe dans un pays? Avec qui? Que 

peut-on planifier de manière réaliste pour procéder? 

 

Médias et sensibilisation du public: comment améliorer notre visibilité? 
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Matrice du Plan d’Action du Groupe 

Lancement 

d’une PN 

 

et: 

 

Plan de travail 

de la Plate-

forme 

Activité Points 

Focaux 

(potentiels) 

requis 

Ressources 

Humaines et 

Financières requises 

(+ une source de 

financement 

potentielle) 

Court 

terme 

Moyen 

terme 

Long terme 
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Matrice de Plan d’Action individuel 

Lancement de 

PN 

Et/ou 

 

Renforcement 

de PN 

Activité que 

je ferai moi-

même 

Activité que je 

planifie mais qui 

exige un apport 

et un soutien par 

les autres 

Ressources 

nécessaires 

(humaines/ 

financières) 

Court terme 

Moyen terme 

Long terme 


