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Proyecto N° 0086787

DIPECHO 2013-2014

“Fortalecimiento, capacitacion e investigacion para reducir las vulnerabilidades mediante el
disefno de acciones efectivas de reduccion de riesgos de desastres a nivel local”

Términos de Referencia para
Coordinador(a) de Proyecto

Contraparte Nacional: Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (SNGR)
Proponente: PNUD

1.- Antecedentes

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (SNGR) como ente rector de la tematica en el pais
ha propuesto como eje de su trabajo la reduccién de la vulnerabilidad asociada con diversas
amenazas naturales y antrépicas en el territorio nacional.

El Proyecto de Fortalecimiento, capacitacion e investigacion para reducir las vulnerabilidades
mediante el disefio de acciones efectivas de reduccién de riesgos de desastres a nivel local se
fundamenta en asistir a los gobiernos locales y a la SNGR en la aplicacion de  acciones piloto
efectivas que conduzcan a la reduccién de riesgo de desastres.

Las acciones del proyecto se enmarcan en la revisién, priorizacion, disefo, planificacion y compartir
acciones piloto efectivas de reduccion de riesgos de desastres a nivel local con el proposito de
reducir la vulnerabilidad territorial y contribuir con la consolidacion de una masa critica de
funcionarios y técnicos a partir de debates académicos y pequefias investigaciones en el tema de
vulnerabilidad.

Objetivo:

El objetivo especifico del proyecto es fortalecer las capacidades locales para la gestién de riesgos y
generar un mejor entendimiento del analisis de vulnerabilidades en 7 cantones del pais, el trabajo
en las 7 municipalidades tendran un efecto demostrativo para las municipalidades vecinas; esto a
partir de la realizacién de ferias de conocimiento.

Por otro lado, para garantizar la inclusion de politicas de RRD el proyecto incorporara las lineas de
accion de RRD priorizadas en los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de cada cantén.
Igualmente, se hara un trabajo conjunto con equipos técnicos de la SNGR a nivel provincial para
estandarizar las herramientas de vulnerabilidad que serdn usadas en diferentes niveles y generar
agendas de RRD a nivel provincial.

También se planifica la consolidacion de una masa critica de profesionales académicos y

autoridades locales, mediante la promocion de debates técnico académicos enfocados en la
tematica de vulnerabilidad.
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Con estos antecedentes, la Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos con el apoyo del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) se encuentran iniciando el proyecto denominado
“Fortalecimiento, capacitacion e investigacion para reducir las vulnerabilidades mediante el
disefio de acciones efectivas de reduccion de riesgos de desastres a nivel local”, el mismo
que cuenta con un aporte de la Comision Europea a través del Plan de Acciéon DIPECHO 2013 -
2014, del PNUD vy otros socios nacionales. El proyecto espera alcanzar los 3 resultados siguientes:

e Resultado 1: En 7 municipalidades del Ecuador se han planificado y disefiado acciones
piloto efectivas para la RRD para ser implementadas a nivel cantonal como resultado de los

andlisis de vulnerabilidad realizados.

e Resultado 2: En 7 municipalidades y provincias del Ecuador, se cuenta con una red
técnica de funcionarios técnicos y académicos quienes han fortalecido su conocimiento
sobre evaluacién de la vulnerabilidad, el disefio de politicas publicas para la RRD.

e Resultado 3: Fortalecimiento de capacidades a nivel

para un mejor

entendimiento de la vulnerabilidad en las 7 provincias donde el resultado 1 es

implementado, con una perspectiva multi-actores.

2.- Perfil del cargo

Datos informativos:

Nombre del Cargo

Coordinador(a) General del Proyecto SNGR/PNUD

Grupo ocupacional

Profesionales Especializados

Oficina / Unidad

Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos

Supervisor inmediato

Coordinadora Nacional de Gestion de Riesgos del PNUD

Supervisa a (si aplica)

Las diferentes consultorias contratadas en el marco del
proyecto.

Coordinaciones de trabajo

Coordinaciéon con socios nacionales y locales principalmente
con la SNGR, CONGOPE, FLACSO y con 7 municipios piloto.

Coordinacion inter-agencial con ONU-HABITAT para la
incorporacion de las estrategias en los PDOT de los
cantones.

Contactos externos

Diversas entidades nacionales, regionales y locales

Fecha de elaboracion

Mayo 2013

Fecha de actualizacion

Mayo 2013

Actualizado por

Nury Bermidez
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3.- Responsabilidades del cargo

Generales

Responsable de la ejecucién del Plan Anual de Trabajo del proyecto y responsable de
alcanzar los objetivos planteados;

Asegurara que las actividades e insumos se encuentren en concordancia con el plan
anual de trabajo y el marco légico del proyecto y monitoreara el progreso alcanzado
para el logro de los objetivos propuestos;

Encargado de la coordinaciéon y supervision del proyecto y del monitoreo de sus
resultados;

Coordinar la gestién integral de las acciones del proyecto con los socios
implementadores y actores locales y regionales.

Especificas

Direccidn estratégica:

Asegurar la adecuada y oportuna ejecucion del proyecto en cuanto a su estrategia de
implementacién;

Servir como punto de enlace entre la Secretaria Nacional de Gestiéon de Riesgos, los
organismos locales y regionales, organizaciones co- ejecutoras y co-financiadoras;

Asegurar conjuntamente con la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos y los
organismos locales e instituciones relacionados con el Proyecto, el logro de los
compromisos incluidos en el documento de proyecto (PRODOC)

Planificacion:

Establecer los criterios orientadores de la gestién del Proyecto para asegurar el
cumplimiento del cronograma establecido, de de los indicadores establecidos en el
marco légico y la generacion oportuna de los productos conforme los resultados y el
plan anual de trabajo

Conducir el proceso de planificacion operativa anual, que incluye preparar y revisar los
planes operativos anuales y los reportes anuales del proyecto;

Realizar propuestas para la reorientacion de las actividades del Proyecto (actividades y
presupuesto), de ser necesario;

Gestion operativa financiera:

Poner en marcha las actividades del Plan Anual de Trabajo del Proyecto para el
periodo 2013-2014;

Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos financieros y
de los reportes que fueran requeridos;
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e Mantener el flujo de informacién entre todos los miembros del equipo
de proyecto, PNUD, DIPECHO durante toda la ejecucion.

e |dentificar eventuales nudos criticos que puedan presentarse durante la ejecucion del
Proyecto y recomendar soluciones y alternativas para superarlos en forma oportuna.

e Preparar los informes parciales, finales, reportes financieros, el monitoreo y evaluacién
del proyecto.

e Asegurar el procesamiento de las 6rdenes de compra, autorizaciones de pago, asi
como el manejo de cajas chicas, fondos rotativos, y liquidacion de viaticos, a los que
hubiera lugar.

e Mantener una estrecha relacion de trabajo con la SNGR para estar informado sobre el
desarrollo de instrumentos, metodologias, herramientas que puedan ser aprovechadas
por el proyecto y sobretodo evitar duplicacion de acciones similares.

e Estar informado sobre los procesos de construcciéon de la ley marco para el sistema
nacional descentralizado de GR, la estrategia nacional de RRD, el sistema de
incentivos municipales para RRD y otras iniciativas promovidas por la SNGR.

Competencias y destrezas

e Demostrar integridad personal a partir de practicar valores como honestidad, respeto y
ética personal y profesional.

e Demostrar alta sensibilidad y adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a temas
interculturales, de género, religion, raza, nacionalidad y edad, siendo capaz de mostrar
en la practica un alto nivel de respeto a la diversidad.

e Demostrar capacidad en la coordinacién interinstitucional y sinergias de trabajo con
multiples actores.

4.- Formacion y experiencia

Formacion requerida:

Titulo universitario en Ingenieria, Gerencia de Proyectos, Ciencias de la Tierra, Administracion,
Geografo/a o Economia. Se valorar4 a profesionales con titulos de postgrado en disciplinas
relacionadas con gestion o tematicas afines al proyecto.

Experiencia laboral:

e Profesional con experiencia de al menos 5 afios en la gerencia y gestién de proyectos,
coordinacién de equipos multidisciplinarios, fortalecimiento y coordinacion interinstitucional.

e Experiencia minima de 3 afios en proyectos relacionados con prevencion de desastres,
alerta temprana, interacciéon con comunidades, capacitacion y fortalecimiento institucional.

e Se requieren conocimientos técnicos generales en seguimiento de proyectos, asesoria a
gobiernos locales, uso de indicadores, comunicacion y gestion de riesgo.
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e Experiencia en el entendimiento practico del marco légico o metodologias
similares en el manejo de proyectos;

¢ Habilidades comprobadas de coordinacién y negociacién para trabajar en grupos
multidisciplinarios que suponen interaccion con contrapartes de gobiernos y varios actores
locales y regionales;

e Capacidad de coordinacion, liderazgo y manejo de grupos, incluidas destrezas para la
resolucién de conflictos y conciliacion;

e Deseable experiencia y/o familiaridad con procesos y normativa de PNUD
¢ Indispensable conocimientos de Inglés (Lectura y Escritura)

¢ Habilidades de comunicacion oral y escrita;

¢ Disponibilidad para movilizarse dentro y fuera del pais;

e Capacidad de trabajo bajo presion y produccion de resultados de alta calidad en tiempos
limitados;

5.- Lugar del contrato

El lugar de trabajo sera la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, en las oficinas de Guayaquil
con movilizaciones frecuente a Quito y a los diferentes cantones y provincias que intervienen en el
Proyecto.

6.- Supervision y reportes

El/la coordinador/a sera supervisado/a y reportara sus actividades a la SNGR en la persona del
funcionario delegado para tal efecto y a la Coordinadora Nacional de Gestién de Riesgos de PNUD.

7.- Tipo de contrato, honorario y forma de pago

A pedido de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, el PNUD firmara un contrato de
servicios con la persona seleccionada, que incluye un seguro personal de salud y vida. El periodo
de contratacién sera de 12 meses, con posibilidad de renovacién de acuerdo al desempefio.

Se cancelara mensualmente el honorario que se acordare contra presentacion de factura y tras la
aprobacion por parte de la SNGR y la Coordinacion Nacional de Gestion de Riesgos del PNUD.

PNUD no es agente de retencién, por lo que la persona contratada sera responsable de la
cancelacion de los impuestos y el pago de afiliacién voluntaria al IESS.
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